CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

PLANO DE AGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
PASCI

Estabelece as diretrizes de
acao a serem executadas no

exercicio de 2024.

INTRODUGAO

O Sistema de Controle Interno — é o 6rgao de controle interno da
Camara Municipal de Ponta Grossa. sob a Coordenadoria de servidor efetivo.
Compete ao SCI verificar a regularidade da programacao orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
além da execug¢ao das normas estabelecidas na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Com base nas normas vigentes que regulamentam as atividades da
Controladoria e nas Diretrizes e Orientagdes Sobre Controle Interno para
Jurisdicionados de 2017, do Tribunal de Contas do Estado, foi elaborado o
presente Plano Anual de Atividades, que descreve de forma sintética o escopo
de atividades previstas para serem executadas no ano de 2024, envolvendo as
areas administrativas, tais como: planejamento e orgamento, contabil e
financeira, patriménio, almoxarifado, compras e licitagdes, recursos humanos,

dentre outras.
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Cumpre ressalvar que os trabalhos e acdes a serem desenvolvidos por
esta Coordenadoria do SCI estao respaldados no art. 14 da LEI N° 8577, DE

28/06/2006, o que pode interferir diretamente nos resultados das verificagdes.

Objetivos:

Sao objetivos gerais do Plano Anual de Controle Interno 2024:

l. Fortalecer o controle interno;

Il. Elaborar e revisar Instrugcdes Normativas relativa a Controladoria Geral;

. Assessorar a presidéncia para elaboragao de suas Instrugdes Normativas,
caso houver;

V. Aumentar os indices de transparéncia da Camara Municipal de Ponta Grossa,
por meio de manutengao e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

V. Promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as informagdes
publicas;

VI. Produzir analises técnicas nos processos encaminhados a Controladoria
Geral;

VII. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle
Externo;

VIIL. Monitorar o cumprimento das determinagcdes e recomendagdes do TCE e
MP

IX. Elaborar o Relatério do Controle Interno;

A Controladoria estabelecera controles para que a administracdo nao
se desvie da observancia dos principios constitucionais previstos no art. 37 da

Constituicao Federal, que sio:

Legalidade: Todos os atos da administragcdo publica devem estar
sujeitos aos mandamentos da lei e deles ndo se pode desviar, sob pena de
praticar ato invalido.

Impessoalidade: Visa a neutralidade do agente politico em relagado aos
seus atos, ou seja, que haja auséncia de marcas pessoais e particulares do
agente que esteja no exercicio da atividade administrativa, pois os méritos néo
sdo do administrador. Tem como objetivo, ainda, que as atividades
administrativas estejam voltadas para o interesse publico.

Moralidade: Exige que além da legalidade, o agente publico aja com

ética e honestidade.
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Publicidade: O Poder Publico deve agir com transparéncia, para que o
cidadao tenha acesso a todas as informacdes.

Eficiéncia: Todas as acdes administrativas precisam ser executadas
de forma econbmica, com agilidade e qualidade, utilizando os recursos

disponiveis de forma proveitosa.

Fiscalizagao do Controle Interno:

Legalidade: Verifica-se a conduta do gestor, guarda-se consonancia
com as normas aplicaveis, de qualquer espécie — leis, regimentos, resolugdes,
portarias, etc.

Legitimidade: Constata-se o ato, atende ao interesse publico a
impessoalidade e a moralidade.

Economicidade: Analisa a relacio custo/ beneficio da despesa publica,
sendo assim, observa-se se 0 gasto foi realizado com minimizagédo dos custos

e sem comprometimento dos padroes de qualidade.

Metodologia para priorizagao de verificagao:

As variaveis basicas a serem utilizadas pelo Controle Interno no

planejamento dos trabalhos s&o:

Materialidade: Refere-se ao montante de recursos alocados pela

gestdo em um ponto de controle especifico.

Relevancia: Representa a importancia relativa e/ou papel
desempenhado por uma determinada questdo ou situagdo em um dado

contexto.

Criticidade: Representa o quadro de situagdes criticas, efetivas ou

potenciais a ser controlado, com a identificacdo dos pontos fracos e
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vulnerabilidades nos pontos de controle, que possam levar a riscos

operacionais.

Ressaltando que para as verificacbes em diversas situagdes que
envolvam um volume grande de inspegdes, a metodologia adotada sera a

verificagado por amostragem considerando as variaveis basicas.

Propostas de acdes

Para facilitar o desenvolvimento das atividades previstas neste
cronograma de trabalho, a Controladoria foi estrategicamente subdividida em
areas de atuacdo que representam frentes de trabalho integradas entre si,
porém com atribuicdes especificas, a saber:

Auditoria: Esta frente de trabalho visa auxiliar a administragao através
de auditoria, inspegao e fiscalizacdo das atividades dos demais orgaos,
avaliando se as mesmas estdo em conformidade com as leis aplicaveis,

regulamentos, instrugdes, condigdes, entre outros.

Avaliacdo de Controle Interno: A finalidade desta frente é confirmar a
existéncia, o cumprimento e a qualidade dos controles internos nas demais
areas do Legislativo, bem como das adequagdes necessarias para o
atingimento dos objetivos institucionais. Serdo avaliados neste contexto: o
ambiente de controle, as atividades de controle, comunicacao, informacao e

monitoramento.

Regulamentagdo: A regulamentagdo diz respeito ao estudo,
proposi¢cao e elaboracdo de normativas afetas a Administracdo para que se

obtenha maior efetividade em suas atividades de controle interno.

Monitoramento: O objetivo do monitoramento € assegurar que sejam

cumpridas pelas demais areas da Camara Municipal as recomendacoes



CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

relativas aos achados advindas desta Controladoria. Estas recomendacdes
sao provenientes de todos os trabalhos descritos nas outras frentes e séo
apresentados, por exemplo, nos relatérios semestrais, nas auditorias,

inspecoes, entre outros.

Do Sistema de Controle Interno

Conforme instrumento instituidor do sistema de controle interno, fazem
parte do sistema todos os cargos de chefia e diregdo da Camara Municipal de
Ponta Grossa, sob a coordenacdo de um servidor. Para o exercicio de 2024 o
sistema ficara sob coordenacgao dos servidor Flavio Ubirathan Yotoko Ferreira
(Contador)
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Cronograma de Atividades

1. PLANO DE AGAO DO CONTROLE INTERNO PARA O EXERCICIO 2024

PLANO DE ACAO DO CONTROLE INTERNO 2024
JAN | FEV | MAR| ABR | maI | JuN | suL | Aco]| seT | ouT | Nov | DEZz

1. AUDITORIA (PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA)

1.1 Auditoria conforme Pontos de Controle X X

1.2 Auditorias definidas com base na analise de risco (Matriz de Risco) oupor X

demandas especificas do Gestor
2. INSPECOES X X X
3. AUXILIO A ELABORACAO E A REVISAO DE NORMAS X X X X X X
4. LEVANTAMENTO DE INFORMACOES X X X X X X X X X X X X
5. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO X X X X X X
6. RECOMENDACOES TECNICAS X X X X X X X X X X X X
7. PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO X X X X
8. AVALIACAO DE RISCOS E DO CONTROLE INTERNO X X
9. PORTAL DA TRANSPARENCIA, X X X X X X X X X X X X
10. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2024 X X
11. OUTRAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO




CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Atividade de monitoramento/controle na apuragéo de denuncias/reclamagdes que X X X

envolvam falhas nos controles internos da Camara..

Respostas a consultas dos setores quanto a legalidade, legitimidade e X X X X X X X X X X X X
economicidade de procedimentos de trabalho, bem como a indicagéo da legislagao

aplicavel a determinadas situagdes hipotéticas;

Orientagdo aos setores quanto as manifestagdes e recomendagdes de 6rgdos de X X X X X X X X X X X X
controle externo que possam implicar diretamente em suas atuagoes;

Levantamento de informagdes, por meio de questionarios, para a avaliagdo de X X X X X X X X X X X X
situagdes especificas que despertem o interesse da Controladoria;

Acompanhar as remessa de informagdes e documentos ao TCE-PR; X X X X X X X X X X X X
Atendimentos a consultas internas dos servidores e externas dos cidadaos; X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento de diligéncias e processos especificos dos érgaos de controle X X X X X X X X X X X X
externo, se for o caso;

Processamento das informagdes coletadas nas reunides e nos setores visitados, X X X X

para fundamentar a elaboragao da Matriz de Risco do ano de 2024;

Elaboragdo da Matriz de Risco, do Plano de Agéo do Controle Interno 2024; X

Acompanhar despesa com pessoal e os limites X X X

Acompanhar os procedimentos de sindicancias internas X X X X X X X X X X X X
Acompanhar a atuagéo do gestor e fiscais dos contratos X X X X X X X X X X X X
Analisar os processos de pagamentos de diarias X X X X X X X X X X
Verificar o registro, controle e inventario de bens X X X X X X X X X X X X
Verificar a atualizagéo do cadastro de pessoal X X X X X X X X X X X X
Verificar a efetividade dos procedimentos de controle de gastos com telefonia,| x X X X X X X X X X X X
energia elétrica e agua

\Verificar o gerenciamento e controle do uso da frota de veiculos X X X X X X X X X X X X
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\Verificar os controles do consumo de combustivel X X X X X X X X X X X X
Verificar o controle de entradas e saidas de materiais de consumo X X X X X X X X X X X X
Criacao e Implantacéo de verificagcao por Kpi’'s (Key Performance Indicator) X X X X X X X X X X X X

X

Elaboragao do relatério anual de atividades do Controle Interno do exercicio de 2024.
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AVALIAGAO DE CONTROLE INTERNO
Avaliagcao dos controles internos das demais areas do Legislativo

Atividade

Verificar se ha o exercicio e supervisdo de controle pelo 6rgado

Observar e analisar a confiabilidade, tempestividade e conformidade dos controles exercidos

Confirmar se ha a designacao de responsabilidade pelo controle

Analisar ainda o grau de comprometimento com a exceléncia, existéncia de especificacdo de
objetivos e se ha metas pontuais de monitoramento

Revisao de normas e procedimentos administrativos

Atividade

Propor melhorias e corregdes de normas gerais internas, principalmente as atinentes a
execugao orgamentaria, pagamento de pessoal e afins

Definicdo de procedimentos para regulamentagéao de controles internos

Monitoramento
Monitorar as recomendacdes da Controladoria
Atividade
Verificar se ha conhecimento das recomendacgdes advindas da Controladoria pelas areas

afetadas

Analisar se houve o acatamento das recomendagdes apontadas através dos relatérios e

outros documentos expedidos pela Controladoria do Legislativo

Acompanhar as acbes a serem tomadas, 0s responsaveis € 0S prazos para as

adequacgdes/correcdes necessarias

Compliance
Buscar a implantacdo de Compliance com vistas a minorar ricos, lembrando que
Compliance refere-se a conformidade ou ao cumprimento de leis, regulamentos, padrées éticos

e politicas internas em uma organizagdo. Visando a excelencia nos servigos publicos algumas
9
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acdes destinadas ao planejamento, implementagao, execug¢ao, coordenagao e
monitoramento pensando em desenvolver um Programa de Integridade e Conformidade da
Camara Municipal de Ponta Grossa. E através de treinamentos de ética e compliance voltados
para conduta no ambiente de trabalho que vocé pode garantir que os funcionarios saibam
reconhecer essas condutas improprias, as puni¢des para atitudes como essas e também o que

fazer a respeito

Atividades

Orientar e monitorar a elaboragdo dos mapeamentos de risco de cada Departamento de

maneira ciclica e periddica.

Apoiar a elaboragao do Plano de Agao para mitigagcédo dos riscos pelos Departamentos.

Monitorar a execucao dos Planos de Acao

Apurar e tratar os casos de denuncias recebidas relativas as questdes internas da CMPG,

envolvendo Servidores,

Criar um cédigo de ética

Estabelecer um sistema de fiscalizagao

10



