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JEANETTE COSTA JACINTO

atural de Floriandpolis, formada em

psicologia pela Universidade Federal de

Santa Catarina e Direito pela Unopar.

Jeanette possui pos-graduacdo em
Gestao de Recursos Humanos (Unoesc), MBA em
Business Management (FGV) com especializagao
em Project Management pela Escola Superior de
Lile na Franga, MBA em Neuroestratégia (ESIC
Business & Marketing School) e participou do
Women’s Leadership Program pela Universidade
NOVA de Lisboa/StartSe.

Jeanette tem 30 anos de atuacio na area de
Recursos Humanos nas empresas BRFoods, Tetra
Pak e DAF Caminhdes. Ela iniciou na DAF em
2012 como diretora de RH, responsavel também
pela América Latina. Participa como Conselheira
do CPCE (Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial) e atua no Comité de Diversidade
& Inclusdo da DAF Caminhdes e como Lider do
PACCAR Women Association (PWA) no Brasil.

Desde 1997, adotou Ponta Grossa como residéncia e tem participado de diversas acdes
sociais para a comunidade nas empresas pelas quais passou, entre elas:

E responsavel pela coordenacdo de campanhas de doacdo na cidade, na arrecadacéo
de agasalho, alimentos e brinquedos no periodo do Natal, de leite, de Suplementos,
auxiliando ainda a Rede Feminina de Combate ao Cancer e a ONG Esquadrao da Vida com
equipamentos de cozinha.

Jeanette coordena a doagdo de equipamentos de Tl para escolas, instituicdes
beneficentes e universidades, cadeira de roda e armarios para a Apae de Ponta Grossa,
com também, na area da saude, esteve a frente da doagao de tomdgrafo para o Hospital da
Crianga, mascaras e alcool gel para a UPA Santa Paula durante a pandemia. Trabalhou na
Equipe DAF na Revitalizagdo da Praga S&o José, Parque da Casa transitoria Pequeno Anjo,
Hospital da Crianga, Auditério da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

A homenageada trabalhou e coordenou programas sociais para a comunidade de Ponta
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Grossa através de: doacdo de maquina de costura industrial para confecgdo de mascaras na
pandemia na Penitenciaria de Ponta Grossa, proporcionou suporte financeiro para fabricagao
de fraldas geriatricas através do Rotary e para a Associagdo de Promog¢ao as Meninas para
revitalizacdo da estrutura da instituicao.

Instituiu o Coral DAF Diversidade com apresenta¢cdes na comunidade em instituicdes
beneficentes, hospitais e eventos (em todas as empresas).

Realiza campanha de adogao de caes (Castragéo e Vacinagao para adogao).



